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11 circolo virtuoso della cultura
Dubini: piti benessere sociale

ILLIBRO

on la cultura non si
mangia” fu una provo-
(( catoria uscita di Giu-

lio Tremonti, in realta
un po’ elaborata poiché era una
risposta al ministro Bondji, in epo-
ca di crisi, che chiedeva risorse
per la cultura e che suonava cosi:
“non e chela gentela cultura sela
mangi”. Con un’attenta e docu-
mentata analisi, Paola Dubini, do-
cente in Bocconi, sviluppa un av-
vincente percorso volto a confuta-
re questa tesi. Consapevole pero
che questo preconcetto e il suo
perdurare nel tempo godono di
alcune “questioni ambigue” tra le
quali la stessa destinazione della
cultura, per pochi o per tutti, che
la rende effimera e sfuggente.
Non certo in grado di nutrire. I11i-
bro cerca, quindi, di dimostrare
che con la cultura si mangia, ma
anche a quali condizioni. Obietti-
vo, giustamente ambizioso, quel-
lodifar cambiare la prospettivaa
chi lo legge e a fargli acquisire il
sensodel reale.

Ma prima di andare oltre, do-
mandiamoci cosa si intende per
cultura e produzione culturale. A
tale produzione concorrono sia i
settori propriamente culturali (ci-
nema, radio, tv, digitale, musica,
stampa, editoria) che i settori
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creativi (architettura, comunica-
zione, design). Insieme, contri-
buiscono all’economia del Paese,
secondo l'ultima indagine Symbo-
la-Unioncamere, “con oltre 92 mi-
liardi di euro di valore aggiunto”
e hanno “un effetto moltiplicati-
vo pari a 1,8 ossia ogni euro pro-
dotto dalla cultura se ne attivano
1,8 in altrisettori”.
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Quindi la cultura richiede atti-
vita aziendale e rende economica-
mente anche quando € sostenuta
da contributi pubblici poiché
estende i suoi benefici nell’'am-
biente circostante. Questo € dimo-
strato, tra l'altro, dalle indagini
sui teatri lirici che hanno signifi-
cative esternalita, dal turismo
(ospitalita, ecc.) al monte salari e
all'insieme di fornitori di beni e
servizi che attivano nel territorio
enonsolo.

Vi & anche un altro aspetto da
considerare, l'investimento in

cultura aiuta a risparmiare su al-
tro. Varie statistiche europee indi-
cano una correlazione tra investi-
menti in cultura, scolarita e ridu-
zione degli abbandoni scolastici,
ma tali investimenti sono anche
correlati alla salute, alla riduzio-
ne dei livelli di criminalita e
allaumento della qualita percepi-
ta della vita.
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. Pil1 beneficio sociale nello
sviluppo di attivita culturali
anche dal punto di vista
imprenditoriale e
produttivo

CON LA

Lon acultum

FALSO

Dubiad

Ma il testo va oltre al piano

squisitamente economico quan-
do sostiene che “la cultura puo
operare processi di trasformazio-
ne sistematica quando da eserci-
zio estetico diventa pratica, eser-
cizio di benessere personale e col-
lettivo ... come pratica etica e poli-
tica per tutti secondo gusto, sensi-
bilita, curiosita intellettuale e ca-
pacita diascolto”. “Se cosinon av-
viene”, sostiene l'autrice, “I'inve-
stimento in cultura va a beneficio
di pochi eletti, creando barriere
allingresso crescenti. L’investi-
mento in cultura non ¢ di per sé
costoso purché sia fatto con conti-
nuita”. E pensare che il nostro
Paese brilla per la scarsita degli
investimenti in cultura, solo lo
0,28% della spesa dello Stato nel
2017, “una percentuale ridicolal!”
Indubbiamente vi & una distribu-
zione asimmetrica dei compensi
fra gli aventi diritto. Dalla Star, ce-
lebrata e riceca, al guardasala a
tempo in un museo. Tutto dipen-
de dai diversi comparti in cui si
opera e dalla situazione economi-
ca della istituzione per la quale si
lavora. Alcune vivono grazie ai
salari risicati e all'opera dei vo-
lontari. Alla fin fine il messaggio
¢ chiaro. La cultura crea ricchez-
za e lavoro con le “disuguaglian-
ze” forse anche pill elevate
dell’epoca che stiamo vivendo!
Giorgio Brunetti

nzi—  CULTURA
ASY NON SI MANGIA

di Paola Dubini
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